Le suivi de I'état de santé des salariés

Fiches pratiques du droit du travail

La loi du 8 aolt 2016 et le décret du 27 décembi nt apporté d’'importants changements
dans le suivi de 'état de santé des salariése@éltbrme est entrée en vigueur le ler janvier
2017.

Désormais, tout salarié nouvellement recruté daiéficier d’une visite d'information et de
prévention, dans le délai de 3 mois a partir derss& de fonction effective. Cette visite doit
toutefois étre réalisée préalablement a leur afixt sur le poste pour certains salariés
(jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs itleetai).

Apres cette visite initiale, le salarié bénéficierdrenouvellement de la visite d’'information

et de prévention selon une périodicité maximal® das . Ce délai est ramené a trois ans pour
les salariés dont I'état de santé, I'age, les dmrdi de travail ou les risques professionnels
auxquels ils sont exposeés le nécessitent.

Par ailleurs, tout salarié affecté a un poste ptésé des risques particuliers pour sa santé ou
sa sécurité bénéficie d’un suivi individuel renfarc

Pour les salariés bénéficiant de la visite d’infation et de prévention, d’autres types de
visites peuvent s’y ajouter dans certains cas epample la visite de préreprise ou de reprise,
a la suite d'une période longue d’arrét maladiesiague la visite a la demande du salarié, de
I'employeur ou du médecin du travalil.

A savoir !
En matiére de suivi médical, des dispositions palitres s’appliquent auxavailleurs
temporaires

Quelle visite s’impose lors de 'embauche d’'un 8élgui n’est pas affecté
a poste a risque ?

Depuis le ler janvier 2017, tout salarié nouvelletmecruté doit bénéficier d'une visite
d’'information et de prévention dans un délai déstrois a partir de la prise effective de son
poste. Toutefois, cette visite doit étre effectpgEalablement a I'affectation sur leur poste
pour les salariés :

» travaillant de nuit ;

» agés de moins de 18 ans ;

» EXPOSES aux agents biologigues du groupe 2 gwiep¢provoquer une maladie chez
’lhomme et constituer un danger pour les salariés ;

» €Xposés a des champs électromagnétiques et affedes postes pour lesquels les valeurs
dépassent les limites d’exposition fixées particle R. 4453-3 du code du travail



Cas de dispense de visite d’'information et de prémgon

Lorsque le salarié a déja bénéficié d’une visitafdrmation et de prévention dans les cinq
ans ou, dans les trois ans précédant son embaauohéep salariés bénéficiant d’'un suivi
individuel adapté de leur état de santé (exemplawailleurs handicapés, travailleurs de nuit,
femmes enceintes, jeunes de moins de 18 ans)afimation d’'une nouvelle visite n’est pas
requise si toutes les conditions suivantes somtiedu

» le salarié est appelé a occuper un emploi ideatpygsentant des risques d’exposition
équivalents ;

» le professionnel de santé au travail est en psigsede la derniere attestation de suivi ou du
dernier avis d’aptitude ;

» aucune mesure particuliere concernant le posteadail (aménagement adaptation ou
transformation) ou aucun avis d’inaptitude n'adtés au cours des cing derniéres années (ou
trois dernieres années pour le salarié qui béeédficin suivi individuel adapté de leur état de
sante).

L’objectif de la visite d’information et de prévention

Cette visite, individuelle, doit notamment permettr

» d’interroger le salarié sur son état de santé ;

» de lI'informer sur les risques éventuels auxquelgpbse son poste de travalil ;

» de le sensibiliser sur les moyens de préventimetire en ceuvre ;

» d’identifier si son état de santé ou les risquegyaels il est exposé nécessitent une
orientation vers le médecin du travail ;

» de I'informer sur les modalités selon lesquellmsssure le suivi de son état de santé par
le service de santé au travail et sur la posshildnt il dispose, a tout moment, de bénéficier
d’une visite a sa demande avec le médecin du travai

Une visite pas forcément assurée par le médecin thavail

La visite d'information et de prévention n’est pdigatoirement effectuée par le médecin du
travail. Elle peut I'étre aussi, sous I'autoritéaui-ci, par un collaborateur médecin, un
interne en médecine du travail ou un infirmier anté de travail.

Si elle n'a pas été réalisée par le médecin dairde professionnel de santé qui I'a effectuée
peut, s’il 'estime nécessaire, orienter sans délaalarié vers le médecin du travail qui
pourra ainsi, si nécessaire, proposer des adapsalio poste ou I'affectation a d’autres
postes.

Un suivi adapté de I'état de santé pour certains &aiés

* Tout salarié qui déclare, lors de la visite ddimhation et de prévention, étre travailleur
handicapé et reconnu comme tel par la commissismldsts et de I'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) est orienté sans délai versetiecin du travail qui peut préconiser
des adaptations de son poste de travail. Méme gmsde salarié qui déclare étre titulaire
d’'une pension d’invalidité attribuée au titre dgirée général de sécurité sociale (ou de tout
autre régime de protection sociale obligatoire),

» Toute femme enceinte, qui vient d’accoucher ailatjaite son enfant est, a I'issue de la
visite d’'information et de prévention, ou, a toutment si elle le souhaite, orientée sans délai
vers le médecin du travail. Cette nouvelle visféectuée par le médecin du travail, a
notamment pour objet de proposer, si elles sordgs&ires, des adaptations du poste ou



I'affectation a d’autres postes.

* Le suivi de I'état de santé des travailleurs di¢ doit notamment permettre au médecin du
travail d’apprécier les conséquences éventuelldsagiail de nuit pour leur santé et leur
sécurité, notamment du fait des modifications gdsmes chronobiologiques, et d’en
appréhender les répercussions potentielles suviewwociale. Le médecin du travail informe
les travailleurs de nuit, en particulier les femraaseintes et les travailleurs vieillissants, des
incidences potentielles du travail de nuit surdaté. Cette information tient compte de la
spécificité des horaires, fixes ou alternés. Leenéddu travail les conseille sur les
précautions éventuelles a prendre. Il est inforard’pmployeur de toute absence, pour cause
de maladie, des travailleurs de nuit.

Dossier médical et attestation de suivi

Un dossier médical de santé au travail est ouvidrteaasion de la visite d’'information et de
prévention. A l'issue de la visite, le professiolnthe santé remet une attestation de suivi au
travailleur et a 'employeur.

Un temps assimilé a du temps de travalil

Le temps nécessité par les visites (et les évenex@mens médicaux, y compris les examens
complémentaires), est soit pris sur les heuresagait sans qu’aucune retenue de salaire
puisse étre opéreée, soit remunéré comme tempadel teffectif lorsque ces rendez-vous ne
peuvent pas avoir lieu pendant les heures de travai

Le temps et les frais de transport sont pris engehpar I'employeur.

Dans les établissements de 200 salariés et plagiMeindividuel peut étre réalisé dans
I'établissement.

Comment s’effectue le suivi périodique des sala®iés
Périodicité des visites

Apres la visite d’'information et de prévention iaié, le salarié bénéficie d’'un

renouvellement de cette visite selon une périagligiti ne peut pas excéder 5 ans. En
pratique, le délai entre deux visites est fixélpanédecin du travail qui prend en compte les
conditions de travail, I'age et I'état de santésdlarié, ainsi que les risques auxquels il est
expose.

Tout travailleur dont I'état de santé, I'age, lesditions de travail ou les risques
professionnels auxquels il est exposé le nécessiténéficie de modalités de suivi adaptées
selon une périodicité qui n'excede pas une durdeotkeans. Sont notamment concernés : les
travailleurs handicapés, les salariés titulairemé’pension d’invalidité et les travailleurs de
nuit.

Visite a la demande du salarié

Indépendamment des visites obligatoires, le sapamid bénéficier, a sa demande, a celle de
son employeur ou du médecin du travail, d’un exapaarce dernier. Ainsi, le salarié peut
solliciter notamment une visite médicale, lorsqatiticipe un risque d’'inaptitude, et qu'il
souhaite engager une démarche de maintien en eatgiénéficier d'un accompagnement
personnalisé. Cette demande de visite ne peuttgasaictionnée par I'employeur.



La possibilité d’examens complémentaires

Le médecin du travail peut réaliser ou prescriseebeamens complémentaires nécessaires :
» ala détermination de la compatibilité entre Istpale travail et I'état de santé du salariée,
notamment au dépistage des affections pouvantieetrane contre-indication a ce poste ;

» au dépistage d’'une maladie professionnelle ouactare professionnel susceptible de
résulter de I'activité professionnelle du salarié ;

» au dépistage des maladies dangereuses pour lfagwprofessionnel du salarié.

Dans le cadre du suivi des travailleurs de nuimélecin du travail peut prescrire, s'il le juge
utile, des examens spécialisés complémentairesomuia la charge de 'employeur.

Salariés détachés temporairement en France.

A défaut d’'un suivi de I'état de santé équivalesmslleur Etat d’origine :

» pour les salariés détachés qui doivent bénéfitiere visite d'information et de prévention,
celle-ci doit étre réalisée dans un délai qui nsglepas trois mois apres l'arrivée dans
I'entreprise.

» pour les salariés détachés qui doivent bénéfitesdrexamen médical d’aptitude a
'embauche, celui-ci doit étre réalisé avant I'afégion sur le poste.

Quel suivi pour les salariés affectés sur des pastesque ?

Tout salarié affecté a un poste présentant degassparticuliers pour sa santé ou sa sécurité
ou pour celles de ses collégues (ou de tiers enbtiems I'environnement immédiat de
travail) bénéficie d’un suivi individuel renforcé& gon état de santé.

Définition des postes a risque

La liste des postes a risques est fixée patitle R 4624-23 du Code du travalls’agit
notamment de ceux exposant les salariés a I'amiaatplomb, aux agents cancérogenes,
mutagenes ou toxiques pour la reproduction, aweistg chute de hauteur lors des opérations
de montage et de démontage d’échafaudages...

Avant la prise de fonction : un examen médical d’aitude.

Le suivi individuel renforcé comprend un examen ialdd’aptitude, qui se substitue a la
visite d’information et de prévention. Il est effie€ par le médecin du travail préalablement a
I'affectation sur le poste.

Cet examen doit permettre notamment :

» de s’assurer que le salarié est médicalemeniaappeste de travail auquel I'employeur
envisage de l'affecter, notamment en vérifiantdenpatibilité de ce poste avec son état de
santé, afin de prévenir tout risque grave d’atéetnsa santé ou a sa sécurité ou a celles de ses
collegues (ou des tiers évoluant dans I'environngrmemeédiat de travalil) ;

» de rechercher si le salarié n’est pas atteintedaffection comportant un danger pour les
autres travailleurs ;

» de proposer éventuellement les adaptations de positaffectation a d’autres postes ;
d’'informer le salarié sur les risques des expasstiau poste de travail et le suivi médical
nécessaire ;

» de sensibiliser le salarié sur les moyens de ptérea mettre en ceuvre.

Lors de cette visite, un dossier médical en samtéaaail est constitué par le médecin du



travail.

A l'issue de cet examen, et a I'occasion de sonueellement, le médecin du travail délivre
au salarié et a son employeur un avis d’aptitudd’imaptitude (cet avis figure dans le dossier
meédical en santé au travail du salarié).

Cas de dispense

Lorsque le salarié a bénéficié d’'une visite medicbBhptitude dans les deux ans précédant
son embauche, l'organisation d’'un nouvel exameatmpas requise dés lors que I'ensemble
des conditions suivantes sont réunies :

» le salarié est appelé a occuper un emploi ideatmygsentant des risques d’exposition
équivalents ;

» le médecin du travail intéressé est en possessiaternier avis d’aptitude du travailleur ;

» aucune mesure particuliere concernant le posteadail (aménagement adaptation ou
transformation) ou aucun avis d’'inaptitude n'aétés au cours des deux dernieres années.

Périodicité du suivi

A l'issue de I'examen médical d’embauche, le sélaénéficie d’un renouvellement de cette
visite, effectuée par le médecin du travail seloa périodicité qu’il détermine et qui ne peut
pas étre supérieure a quatre ans. Une visite igttigine est effectuée par un professionnel de
santé au plus tard deux ans aprés la visite avaédkcin du travail.

Visite de préreprise et de reprise du travail :sdaumels cas ?

Ces visites ont pour but d’accompagner le retouraail apres un arrét de travail d'une
certaine durée, un congé de maternitée...

La visite de préreprise du travalil

En vue de favoriser le maintien dans I'emploi ddargés en arrét de travail d’'une durée de
plus de trois mois, une visite de préreprise paet@ganisée par le médecin du travail a
l'initiative du médecin traitant, du médecin cohslgis organismes de sécurité sociale ou du
salarié lui-méme.

Au cours de cette visite, le médecin du travailtpeaommander :

» des aménagements et adaptations du poste dd travai

» des préconisations de reclassement ;

» des formations professionnelles a organiser erdeuaciliter le reclassement du salarié ou
sa reorientation professionnelle.

Le médecin du travail informe, sauf si le salalyéoppose, I'employeur et le médecin consell
de ces recommandations afin que toutes les mesoieg® mises en ceuvre en vue de
favoriser le maintien dans I'emploi.

La visite de reprise du travalil

Le salarié bénéficie d'un examen de reprise duaitgar le médecin du travail :

» apres un congé de maternite ;

» apres une absence pour cause de maladie profesk#on

» apres une absence d’au moins trente jours posedadaccident du travail, de maladie ou
d’accident non professionnel.



Dés que I'employeur a connaissance de la date fite de I'arrét de travalil, il doit saisir le
service de santé au travail qui organise I'exaneeregrise le jour de la reprise effective du
travail, et au plus tard dans un délai de huitgamri suivent cette reprise.

Cet examen a pour objectif :

» de vérifier si le poste de travail que doit repirenle salarié, ou le poste de reclassement
auquel il doit étre affecté est compatible avecétahde santé ;

» d’examiner les propositions d’'aménagement ou gitadeon du poste repris par le salarié ou
de reclassement faites par I'employeur a la s@geptéconisations émises le cas échéant par
le médecin du travail lors de la visite de prérspri

» de préconiser 'aménagement, I'adaptation du poste reclassement du salarié ;

» d’émettre, le cas échéant, un avis d’inaptitude.

Arrét de moins de 30 jours pour accident du travail..

Le médecin du travail est informé par 'employeartdut arrét de travail d’'une durée
inférieure a trente jours pour cause d’accidertravail afin de pouvoir apprécier,
notamment, I'opportunité d’'un nouvel examen médatahvec I'équipe pluridisciplinaire, de
préconiser des mesures de prévention des risqagsgpionnels.



