STATUTS
de la
SOCIETE DE MEDECINE DU TRAVAIL D'AQUITAINE
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Titre | - BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 1
Dénomination
Il est formé entre les personnes qui adhérentqou adhéreront aux présents statuts, une
Association régie par la Loi du ler juillet 1901letdécret du 16 aolt 1901. Cette Association,
anciennement dénommée Société de Médecine du TetvdiErgonomie de Bordeaux et de sa
région, prend désormais la dénominatiorsdeiété de Médecine du Travail d'Aquitaine

Article 2
Siege et durée

Le sieége social est fixé a Bordeaux.
Ce siége pourra étre transféré en un autre esimple décision du Bureau.

La durée de l'association est illimitée.

Article 3
Objet

La Société a essentiellement pour objet, sancetie énumération puisse étre considérée comme

limitative,

1° - de grouper les médecins du travail, ainsilgegersonnes, s'intéressant aux problémes
de Médecine du Travail.

2° - de discuter, sous forme de communicationdeuapports, des problémes médicaux et
scientifiques de Médecine du travail, tels que:stjoas relatives a la physiologie, a la pathologie,
la réglementation, a l'organisation du travail ethggiéne du travail, toxicologie industrielle,
prévention et traitement des dommages de tous orésultant du travail et des conditions dans
lequel il est effectuée.

3° - de développer et de propager par tous lesenmgt sous toutes leurs formes les actions
de réflexion, de recherche, d'information et deywtion dans le domaine de la santé au travalil.

Article 4
Moyens d'action

La Société se propose d'atteindre ses objectifanmment par des travaux de mémoire, des
réunions, des conférences, des congres, des reegomés visites d'établissements, des réseaux, des
publications, des sites de communication numérgjueutes actions favorisant la promotion de la
santé au travail.

Article 5



Catégorie des membres
La Société se compose de Membres actifs, de Medibonneur et de Membres bienfaiteurs .

Sont Membres actifs

- les médecins du travalil

- les internes en médecine du travail

- les docteurs en médecine dont les recherchéaation ont facilité le
développement de la Médecine du Travalil

- toute personne s'intéressant de fagon effeatlaeMédecine du Travail.

Sont Membres d'honneur

De plein droit les Personnalités suivantes:

- le Directeur Régional du Travail, de 'Empddide la Formation
Professionnelle

- le Président de I'Université Victor Ségalenmd&aux Il

- le Directeur Général du Centre Hospitalier iggal

- le Président du Conseil Régional de I'Ordre Médecins

- les Présidents des Conseils départementaliodke des Médecins de la
région Aquitaine.

Le titre de Membre d'honneur pourra étre confgaé un vote de I'Assemblée Générale aux
personnes ayant utilement servi la cause de la diideldu Travail.

Sont Membres bienfaiteurs
- toutes personnes, Sociétés, Associations ded@ieités ayant le désir
d'encourager l'effort et les travaux de la éigci

Article 6
Admission

Pour étre Membre actif de la Société, il faut :

1° - étre présenté par deux personnes membres3tecléte,

2° - étre agréé par le Bureau qui statue, lorst@deune de ses réunions sur les demandes
d'admission présentées.

3° - étre validé par I'Assemblée Générale quiladmission par le Bureau,

4° - s'engager a respecter les présents statuts.

La qualité de Membre d'honneur est proposéeepButeau mais doit étre soumise a la ratification
de I'Assemblée Générale.

Le titre de membre bienfaiteur est décerné pBulkeau.

Les cotisations annuelles des Membres actifsfeaes par I'Assemblée Générale sur proposition
du Bureau.



Article 7
Perte de la qualité de membre

La qualité de Membre de la Société se perd par:

a) - la démission notifiée par lettre simple agéesau Président de la Société;

b) - la radiation prononcée par le Bureau pourpaiement de la cotisation;

c) - la radiation prononcée par le Bureau pourifrgoave, sauf recours de l'intéressé devant
I'Assemblée générale qui statue souveraneém

Titre 1l - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8
Le Bureau

La Société est administrée par un Bureau comp@s#x a quatorze membres.

Cing a treize membres sont élus par 'Assembl@eéle pour une durée de trois ans selon les
modalités fixées par le reglement intérieur.Le meardu Corps enseignant de I'Université Victor
Ségalen de Bordeaux Il, chargé de la Médecine duallf en est membre de droit.

En cas de vacance, le Bureau pourvoit provisargrau remplacement de membre.ll est procédé
a leur remplacement définitif par I'Assemblée GalgrLes pouvoirs des membres ainsi élus
prennent fin a la date a laquelle devrait normaldgregpirer le mandat des membres remplaceés.

Les membres sortants sont rééligibles.

Le Bureau choisit parmi ses membres :
- un Président
- trois Vice-présidents
- un Secrétaire Général aidé éventuellement ddgnésaire Général Adjoint
- un Trésorier aidé éventuellement d'un Trésdkajoint.

En cas de vacance de un ou plusieurs postesiréad peut décider éventuellement de pourvoir a
leur remplacement. Tout membre remplacant ne demeufonction que pendant le temps qui reste
a courir pour I'exercice des fonctions de son ésigeur.

Les membres du Bureau ne peuvent recevoir au@iribution en raison des fonctions qui leur
sont confiées.

Le Bureau pourra s'adjoindre, a titre consultatifou plusieurs membres dont le concours lui
paraitra nécessaire.



Article 9
Fonctions des membres du Bureau

Le Président représente la Société dans tousctes de la vie civile. Il ordonnance les dépenses.
Toutefois les dépenses courantes peuvent étre madoées par le Secrétaire Général. Le Président
agit en justice au nom de la Société tant en demawec I'autorisation du Bureau lorsqu'il n'y a pas
urgence, qu'en défense.

Les Vice-présidents suppléent le Président enl'e@spéchement.

Le Secrétaire Général est chargé de toutes ftggrés concernant le fonctionnement de la Société,
a I'exception des écritures comptables.

Le Trésorier tient une liste de tous le Sociétitl tient la comptabilité de la Sociéte.
Vis a Vis des organismes bancaires ou postatrdsident, le Trésorier ou toute autre personne
désignée par le Président avec l'accord du Bum@uypouvoir, chacun séparément, de signer tous

moyens de paiement.

Article 10
Réunions du Bureau

Le Bureau se réunit au moins une fois par trireestir convocation du Président ou sur demande
d'au mois la moitié de ses membres.

Le Bureau peut valablement délibérer, quelquels@iombre de membres présents.
Les réunions sont présidées par le Président

Les décisions sont prises a la majorité absabsesdffrages exprimés par les membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Présdeprépondérante.

Il est tenu compte rendu des séances par let8ger&énéral.

Article 11
Pouvoirs du Bureau

Le Bureau est investi des pouvoirs les plus étenqmbur prendre toutes les décisions qui ne sont
pas réservées a I'Assemblée Générale.

Le Bureau établit I'ordre du jour des Assemblgégrérales.

Il autorise toutes acquisitions, aliénations @cations immobilieres ainsi que les contrats elatre
Société et les Collectivités ou organismes

Il établit le budget de la Société.



Article 12
Assemblées Générales

L'Assemblée générale comprend tous les membrés Seciété. Elle se réunit une fois par an en
séance ordinaire. Elle peut aussi se réunir erceéatraordinaire chaque fois que le Bureau le juge
nécessaire, ou sur la demande écrite signée d'aws mo tiers des membres actifs et adressée au
Président un mois a l'avance.

Seuls les membres actifs a jour de leur cotisatodes membres d'honneur ont droit de vote. Les
membres peuvent se faire représenter par un aamgbre. Dans ce cas le nombre de procurations
par membre ne peut excéder cing.

Les convocations sont adressées au moins qugtmree avant la réunion. L'ordre du jour est
indiqué sur les convocations.

L'Assemblée générale ordinaire entend le rapgomuel sur l'activité de la Société, approuve les
comptes de I'exercice clos, vote le budget prémm donne quitus de leur gestion aux membres
du Bureau. Il est ensuite procéde, s'il y a liad'élection des membres du Bureau, puis a I'examen
des autres questions figurant a l'ordre du jour.

L'Assemblée Générale peut valablement délibénel que soit le nombre des membres présents
ou représentés. Les décisions sont prises a laribdapes suffrages exprimés par les membres
présents ou représentes.

Article 13
Réunions scientifiques

La périodicité et les modalités d'organisatiodefonctionnement des réunions scientifiques sont
fixées par le reglement intérieur.

Titre 11l - DOTATIONS ET RESSOURCES

Article 14
Dotations

La Société peut recevoir des dons et legs daredie de la réglementation en vigueur.

Article 15
Ressources

Les ressources de la Société comprennent:
1) - le montant des cotisations de ses membres,
2) - les subventions de I'Etat, des Régions, dgmBements, des Communes ou de tout
autre organisme public,
3) - les sommes percues en contrepartie des poestdournies par la Société,
4) - toutes autres ressources autorisées padtestiégislatifs ou réglementaires.



Titre IV - MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTI ON

Article 16
Modifications

Les statuts ne peuvent étre modifiés que parAssemblée Générale extraordinaire sur demande
émanant soit du Bureau, soit du tiers au mois deslmes actifs.

Elle ne peut valablement délibérer que si laxdiers des membres de la Société sont présents ou
représentes.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'Assemblée Gémeest convoquée a nouveau, a quinze jours au
moins d'intervalle et avec le méme ordre du jolle Bélibére alors valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représentes.

Les décisions sont prises a la majorité qualitiés deux tiers des suffrages exprimés par les
membres présents ou représentés.

Article 17
Dissolution

La dissolution de la Société sera proposée et miisdélibération devant I'Assemblée Générale
extraordinaire, dans les conditions et selon ledatiigs et procédures prévues a l'article précédent
pour les modifications de statuts

En cas de dissolution 'Assemblée Générale désigrou plusieurs liquidateurs pour procéder aux
opérations de liquidation

L'actif, s'il y a lieu, est dévolu a une ou plusis associations conformément aux dispositioria de
Loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 ao(t190

Titre V - REGLEMENT INTERIEUR

Article 18

Un reglement intérieur sera établi par le Burgaule fera approuver par L'Assemblée Générale.



