
Et si vous développiez la culture Prévention
en Limousin?

Mon client, service de santé au travail interentreprises implanté en Limousin, recrute pour
renforcer ses équipes un Médecin du Travail H/F ou Médecin collaborateur H/F.

Le Limousin est une des régions les plus vertes de France où il fait bon vivre : vous et votre
famille profiterez à la fois des avantages d’une vie citadine et du confort du monde rural*.

L’atout majeur de mon client ? Une vraie qualité de vie... Au travail !

Reconnu en région pour être un employeur très à l’écoute, l’établissement met un point
d’honneur à valoriser l’esprit d’équipe et l’approche participative aux différents projets.
La direction a laissé place à une réunion mensuelle dédiée aux échanges entre pairs et
assure votre autonomie dans votre pratique professionnelle.
Vous bénéficierez d’une prise en charge de votre formation si vous êtes en reconversion.

Vous intégrez une équipe pluridisciplinaire comptant des Infirmier(e)s, Ergonomes,
Psychologues du Travail, Technicien(ne)s HSE, Assistant(e)s et Secrétaires...
Vous assurez le suivi individuel des salariés et coordonnez les actions en milieu
de travail sur un bassin d’activité stable en toute proximité avec les adhérents (mobilité sur
les sites annexes).
Véritable chef d’orchestre, vous œuvrez pour préserver la santé des travailleurs et prévenir
les maladies d’origines professionnelles.
Pour réaliser vos missions, un téléphone portable et un ordinateur portable vous seront
attribués.

Mon client vous offre un CDI en 35h/semaine aménagé sur 4,5 jours avec une rémunération
évolutive et des congés supplémentaires valorisant votre ancienneté et fidélité.
Vous bénéficierez entre autres, d’une mutuelle prise en charge à +de 80% pour toute votre
famille, d’une prévoyance avantageuse, un Plan Epargne Entreprise abondé à 100% par
l’employeur, des avantages du Comité d’entreprise etc…

A la recherche d’un nouvel environnement de travail, en reconversion ou nouvellement
inscrit.e au Conseil de l’ordre des médecins français, votre candidature est la bienvenue !
Vous devez être titulaire d’un doctorat de médecine et idéalement du diplôme de Médecine
du travail.

* (dynamisme culturel, universités et Bibliothèque Francophone Multimédia réputée, 2
aéroports, commerces, prix moyen de l'immobilier au m² ≤1450€, tranquillité, environnement
écologique préservé, trafics routiers fluides etc…).



*********************************************************************************************************
Pour postuler ou pour de plus amples informations, contactez-moi selon votre
préférence :
Mme Lydia WALKER - Cabinet APPEL MEDICAL SEARCH
Téléphone : 05.55.36.93.95
Email : lydia.walker@appelmedicalsearch.com
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/lydia-walker-recrutement/
RDV téléphonique directement sur mon agenda :
https://calendly.com/lydia-walker-cabinet-ams87/entretien-candidat-30min
*********************************************************************************************************
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