
Offre d’emploi Infirmier de Santé au Travail – H/F (IDEST) 

Contrat à durée indéterminée 

Durée du travail : 39H Horaires (avec RTT) 

Salaire : A négocier selon profil 

Un poste d’Infirmier de Santé au travail (IDEST) est à pourvoir sur notre site de Bayonne ou de Saint 

Jean de Luz. 

 

Secteur d’intervention : Pays basque et sud Landes. 

 

Sur notre secteur, 2600 entreprises (21 000 salariés) sont suivies par nos équipes. 

 

Notre service de prévention et de santé au travail (23 salariés) développe ses actions en milieu de 

travail en déployant une équipe pluridisciplinaires animée par 4 médecins du travail et intégrant 2 

médecins collaborateurs, 5 infirmières, 4 IPRP, 1 psychologue du travail, 5 assistantes médicales et 1 

assistante technique.  

 

Date de prise de fonction : septembre – octobre 2023 

 

Dans ses missions générales, elle concourt à la préservation de la santé des salariés. 

 

Coordonné par les médecins du travail, vos missions sont :  

 

 • Rôle d’assistance au médecin du travail dans le suivi de la santé et de l’action 

    en milieu du travail 

 

 Réalisation des entretiens de santé au travail selon les protocoles établis par les médecins du 

 travail lors desquels il est nécessaire de : 

  - Repérer les nuisances auxquelles le salarié a pu être ou est exposé. 

  - Mettre en évidence les contraintes physiques ou psychologiques vécues ou 

     perçues dans le travail. 

  - Préciser avec le salarié les ressources dont il dispose. 

  - Évaluer l'impact du travail sur la santé. 

  - Vérifier l'adéquation entre sa santé et le poste qu'il occupe. 

  - Informer et conseiller le salarié sur les risques avérés ou potentiels. 

  - Orienter éventuellement le salarié vers le médecin du travail, son médecin 

    traitant ou service d’urgence. 

  - Réalisation d’examens complémentaires et de biométrie 

 

 • Rôle propre dans le suivi de santé et la prévention au sein de l’équipe 

    pluridisciplinaire 

  - Réalisation d'actions de sensibilisation aux risques professionnels. 

  - Soutien aux entreprises pour appliquer les plans de prévention collective de 

  santé publique. 

  - Etudes de postes. 

  - Participation aux réunions de CSSCT en accompagnement du médecin du travail 

  avec l’accord de l’employeur et des représentants du personnel du CSSCT. 



  - Visite des lieux de travail. 

  - Création et réactualisation des fiches d'entreprise. 

 

Membre de l'équipe pluridisciplinaire, l'infirmière participe ou conduit des projets de santé au travail 

et s'inscrit dans le projet de service. 

 

Savoir-faire / Savoir-être : 

- Savoir travailler en équipe, notamment pluridisciplinaire 

- Savoir s'organiser et gérer les priorités 

- Savoir s'adapter à différents interlocuteurs 

- Respecter la confidentialité des informations recueillies 

- Être bon pédagogue 

- Disposer d'une aisance relationnelle, d'un esprit d'analyse et d'une capacité rédactionnelle 

Formation et diplômes requis : 

- DIU en Santé au Travail  

- Permis de conduire (B) et véhicule personnel requis 

- La maîtrise de l’espagnol serait un plus 

Merci d'envoyer votre candidature : CV, Lettre de motivation par mail à l'attention de Frédéric 

ARHANCHET :  f.arhanchet@astpb.com 


