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Poste :  Infirmier santé au travail (H/F) 
 

L’APAS17 ; Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises de la Charente-
Maritime regroupe : 
- 16 centres répartis entre terre et mer, dans tout le département 
- 80 collaborateurs dont 32 professionnels de santé 
- -11 000 entreprises adhérentes 
- 95 000 salariés suivis 

 
Nous recrutons pour notre centre de Marennes, un(e) infirmier Santé au travail (H/F). 

 
Mission générale : 
 

L’infirmier en santé travail contribue à prévenir l’altération de la santé des salariés du fait 
de leur travail. 
Il participe à cette mission : 
- Dans le cadre de protocoles établis par le ou les médecins du travail : mission 

préventive individuelle et missions collectives en milieu de travail, 
- Dans le cadre de son rôle propre défini par le Code de la Santé publique. 

 
Activités principales : 
 

Dans le cadre de protocoles établis par le ou les médecins du travail : 
 
 Assurer le suivi de l’état de santé des salariés par la réalisation d’entretiens 

infirmiers en application de la législation 
 Alimenter le dossier santé travail pour assurer la traçabilité  
 Réaliser les examens complémentaires 
 Détecter les situations à risques et alerter le médecin du travail 
 Collaborer et réaliser des actions en milieu de travail (fiche d’entreprise, étude de 

poste, réunion CSE…) 
 Elaborer et animer des actions de sensibilisations collectives aux risques 

professionnels, à la prévention et à l’éducation à la santé 
 

Profil :  Diplôme d’Etat infirmier et formation spécialisée en Santé au Travail 
  

Type de contrat :  Temps plein 
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Date de prise de fonction envisagée :  Dés que possible 
 
Statut : Assimilé cadre 

 
Les candidatures sont à adresser à Madame Doré, Responsable RH, par mail : 
d.dore@apas17.fr. 
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