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DE PARIS

BASTILLE - GARNIER - 3¢ SCENE

L'Opéra national de Paris est un Etablissement Public Industriel et Commercial placé sous la tutelle
du ministere de la Culture. Il regroupe le Palais Garnier, IOpéra Bastille, lTEcole de Danse de 'Opéra
située a Nanterre et les Ateliers Berthier. Il emploie environ 1500 salariés en CDI qui relevent du droit
prive.

Chargé de missions de service public, lOpéra national de Paris doit rendre accessibles au plus
grand nombre les ceuvres du patrimoine lyrique et chorégraphique, favoriser la création et la
représentation doeuvres contemporaines, tant a Paris quen province ou létranger, contribuer & la
formation et au perfectionnement des artistes et participer au développement de l'art lyrique et
chorégraphique ainsi qu'au développement des métiers dart en France.

LOpéra national de Paris a obtenu les labels « égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes » et « diversité » et sengage quotidiennement dans leur mise en ceuvre. Toutes les
candidatures sont donc considérées, contre toutes formes de discrimination. Toutes les offres
demploi sont ouvertes aux candidatures de personnes en situation de handicap.

L'Opéra national de Paris recrute

INFIRMIER.ERE EN SANTE AU TRAVAIL [
RESPONSABLE ADJOINT.E DU SERVICE

Missions principales.

Sous son autorité, vous secondez la Médecin du Travail en affirmant un réle de prévention et de
conseil aupres des salariés. Vous coordonnez pour cela Iéquipe composée de deux infirmiers et
infirmiers intérimaires, et travaillez en étroite collaboration avec une assistante sociale, un service
dhygiéne et de sécurité et des intervenants divers (ergonomes, ORL, acousticiens..). Vous travaillez
étroitement avec la Médecin du Travail comme soutien, force de proposition et coordinateur.trice.

Vous serez en charge des missions suivantes :

Vous assurez les soins infirmiers et les soins d'urgences sous protocoles médicaux, vous
assumez un role d'alerte et reportez a votre responsable sur les sujets a arbitrer:

« Compétences liées aux soins infirmiers

Organisation et participation au suivi médical des salariés

Orientation vers un autre professionnel de santé, le cas échéant

Intervention sur des situations qui relevent de lurgence médicale selon les protocoles définis par
le médecin du travail/de prévention

Gestion dans leur ensemble des accidents de travail

Vous assurez un role de coordination administrative, logistique et budgétaire du service :

- Planification des horaires de I'équipe

- Planification des congés sur le logiciel interne de planification PAP

- Participation a la gestion de la logistique concernant les infirmiers intérimaires

« Gestion des commmandes budgétaires via le logiciel de comptabilité QUALIAC

- Etablissement et suivi du budget du service en appui & la Médecin du Travail

- Administration et coordination du logiciel de santé au travail KENORA

 En collaboration avec la Cheffe de Service, organisation et pilotage des réunions d'équipe, dont
une partie est destinée aux projets transverses, ainsi que rédaction des comptes-rendus de
réunion de service et déquipe

Vous accompagnez conseillez et développez les compétences de I'équipe en lien avec la
Médecin du Travail :

- Planification et suivi de lorganisation des formations des salariés du service

- Mise en ceuvre des projets et des chantiers en lien avec les activités du service

Vous participez aux actions de prévention des risques professionnels, d’'éducation et de

sensibilisation a la santé au travail en informant les salariés en matiere de santé et

sécurité au travail :

- Organisation et participation a des projets transverses visant le maintien et linsertion ou Ia
réinsertion des salariés au poste de travail

- Relais de 'équipe « Accord Handicap » au regard des aménagements de poste

- Pilotage des campagnes de Prélevements et les actions les campagnes de Santé Publique
(vaccinations, prélévements sanguins ...)

Profil.

- Fort.e dune expérience concluante, vous étes titulaire du DE dInfirmier et vous avez déja pu
encadrer une équipe.

. Vous avez suivi une formation continue en santé au travail (Licence, DIUST, Certification ..) et
possédez un intérét marqué par pour la politique de prévention et dintégration des principes de
santé au travail.

- Vous possédez plus particulierement des connaissances en problématiques spécifiques de
travail de nuit, prévention des troubles musculo squelettiques, des addictions, de pénibilité au
travail, dergonomie et des risques professionnels en général.

 Vous faites preuve dune appétence pour un role de pilotage et une capacité de gestion des
dossiers d'un point de vue administratif (maitrise des logiciels, maitrise des outils de suivi et
d'évaluation).

 Vous pouvez en ce sens faire valoir une maitrise de la l1égislation et du code du travail.

« Vous témoignez dun réel sens de responsabilité et vous accompagnez votre équipe dans Ia
culture de l'objectif et du résultat, en incarnant une certaine exemplarité.

- Votre excellent relationnel et votre adaptabilité sont des atouts pour coordonner une équipe
dédiée et pour établir des relations constructives et fluides avec ensemble des services de
lOpéra.

« Vous veillez & la valorisation, la transmission et le développement des compétences de votre
équipe.

- Convaincu.e et impligué.e dans ce rdle tres polyvalent, vous savez faire preuve de capacités de
prise de recul, de gestion des priorités

- Votre empathie, votre respect de la confidentialité font de vous un.e interlocuteur.trice de
confiance dans votre domaine dexpertise

« Vous adhérez entierement aux valeurs et au projet de IOpéra national de Paris et vous étes
motivé.e a vous Yy inscrire dans la durée

 Vous maitrisez langlais

Conditions.

Contrat : CDI ¢ pourvoir des que possible

Rémunération : selon profil et expérience

Statut : cadre

Lieu de travail : Paris

Lactivité peut sexercer dans tout lieu utilisé par TOpéra national de Paris

Avantages :
» Prime de fin dannée*
« Prise en charge des frais de transports publics a hauteur de 75%
« Télétravail possible*
-+ Acces aux restaurants d'entreprise pour tous les artistes et salariés de IOpéra
- Protection sociale renforcée (mutuelle, prévoyance, retraite supplémentaire)
« Calcul des congés plus favorable que la durée |égale et compte épargne-temps
- Nombreux avantages du CSE
« Carte culture®
« Acces aux Générales des Ballets et Opéras*
La générale est la derniere répétition avant la premiere représentation dun spectacle.
-+ Réductions dans les boutiques de Opéra et autres partenaires*

*Sous conditions et/ou selon critéres déligibilité

Veuillez transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation)
au plus tard le 14 avril exclusivement via ProfilCulture,
en cliquant sur « Postulez ».
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