Offre Médecin du travail

Situé en Gironde, a 65 km de Bordeaux, le Centre Nucléaire de Production d’Electricité de
Blayais situé sur la commune de Braud-et-Saint-Louis recherche un médecin du travail.

Le service Santé au Travail assure le suivi de 3200 salariés (1800 EDF et 1400 partenaires
industriels). Environ 2000 personnes sont en fonction sur des postes a risque (en contact avec
des produits chimiques, exposition aux rayonnements ionisants, postes en 3/8, postes
d’électricien travaillant sous tension, risques psycho-sociaux,...)

LES METIERS REPRESENTES :

Salariés sur les postes de maintenance : chaudronniers, soudure, meulage, mécanique
Salariés électriciens

Salariés Chimistes : en contact potentiel avec des produits chimiques a risque

Salariés en service continu : poste en 3/8, pilotage de la centrale (manceuvres d’exploitation) et
surveillance de la centrale contre Uintrusion.

Ingénieurs

Postes administratifs, de soutien et de gestion

LE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL CNPE :

Le service de santé au travail est doté d’'une équipe de 3 médecins, de 6 infirmiéres et 2
assistantes médicales. Le service est rattaché au service Qualité Sareté Prévention des Risques
qui comprend 105 personnes.

Léquipe des infirmieres et des assistantes est pilotée par le Chef de service Délégué Qualité
Sareté Prévention des Risques.

Léquipe est complétée par une assistantes sociale externe et un psychologue du travail.

Une salariée du service RH est dédiée aux Risques Psycho Sociaux, a ’égalité professionnelle et
aux handicaps

MISSIONS :

- Le médecin assure le suivi médico-professionnel de l'ensemble des salariés des services et
entreprises qui dépendent de lui dans un objectif de prévention et de promotion de la santé et
pour éviter toute altération de la santé du personnel due a son activité professionnelle

- Le médecin prévient et dépiste toute pathologie professionnelle lors des visites médicales

- Le médecin procéde aux examens médicaux

- Ilest amené a participer a l'organisation des secours en heures et jours ouvrables.

- Il participe avec le médecin coordonnateur a l'élaboration de la politique de santé du groupe
- ILMet en ceuvre et anime les programmes de prévention en santé au travail.

- ILpropose et met en place des événements sur le theme de la santé au travail.

- ILconseille les responsables hiérarchiques, les salariés, les représentants du personnel et les
services sociaux pour l'amélioration des conditions de travail, l'adaptation des postes, des
techniques et des rythmes de travail, la protection des salariés contre 'ensemble des
nuisances

- Il participe aux réunions de CSSCT, prépare et participe aux réunions de CSE, rédige le rapport
annuel et la fiche d'entreprise des entités concernées



- Contribue a évaluer et remonte au Directeur d’établissement et au médecin coordonnateur les
risques des secteurs dontil a la charge

CONDITIONS DE POSTE
- Horaires 8h/17h
- 26 jours de rtt + 27 jours de CP
Astreinte d’incident dosimétrique : du jeudi 17h au jeudi 17h (1 semaine sur 5), le médecin peut
étre appelé a toute heure et il a 3 heures pour se déplacer sur site
Indemnités kilométriques a hauteur de 48 km aller/retour domicile-CNPE
Période d’essai de 3 mois
Rétribution salariale :
- Fourchette de 75 a 78 k€ brut sur 13 mois pour un profil débutant sans le DU de
radioprotection appliquée a la médecine du travail (DU RAMT)
- Fourchette de 81 a 85 k€ avec obtention du DU de radioprotection (profil junior)

- Une étude de rémunération sera réalisée pour prendre en compte U'expérience et
l'ancienneté

Compétences comportementales attendues :

Capacité d’adaptation

Esprit collaboratif

Sens relationnel et travail d’équipe

Sens du service client

Sens des responsabilités et réponse aux exigences du poste
Capacité d’analyse et esprit de synthése

CV et lettre de motivation a adresser a:

Stephanie.robin@edf.fr

0533936224



