RECRUTE

1 MEDECIN DU TRAVAIL

v a TEMPS COMPLET
(JeStlon: : SECTEUR : PAYS BASQUE

VENEZ TRAVAILLER AU CCEUR DE L'ACTION LOCALE...!

. .. PAU - Maison des Communes
Pourqu0| nous rejomdre ? Rue A. Renoir
Le CDG 64 accompagne toutes les collectivités locales des
Pyrénées-Atlantiques dans la gestion et le développement de \/potre proﬁl
leurs ressources humaines

- , , "y lificati

Rejoindre le CDG 64 c’est donc I'opportunité de : Qualifications

» Contribuer a la santé publique en mettant vos compétences au profit de > Certification en médecine
la prévention des risques professionnels et de la protection de la santé du travail ou tout autre mé-

des agents publics

- . - . decin s’engageant a suivre
» Travailler au sein d’'une équipe dynamique dans une structure moderne, gag

innovante et bienveillante R la formation collaborateur
L'équipe (colit pris en charge par le
La Direction Santé et conditions de travail (DSCT) est composée de: CDG)
» 5 médecins du travail et 4 infirmiéres en santé au travail »  Permis B indispensable
» 2 ingénieurs prévention et 2 ergonomes
» 4 psychologues du travail et 4 assistantes sociales Compétences professionnelles
» 5 personnels administratifs %‘ﬁ . I
Le poste »  Travail en équipe

Etre médecin du travail au sein de la Direction Santé et Conditions de »  Autonomie

travail du CDG64 c’est I'opportunité de : » Esprit d'initiative

» Participer a des projets stimulants (santé mentale, addictions...), > Rigueur
» Collaborer au quotidien avec une équipe dédiée : infirmiere en santé au » Réactivité
travail, psychologue du travail, assistante sociale,
» Bénéficier de I'appui logistique d’une cellule administrative et des res- Compétences relationnelles

correspondant handicap...)

sources internes d’experts (ergonomes, ingénieurs prévention, juristes, o » Qualités d’écoute
17 Qualités pédagogiques

» Exercer des missions diversifiées (suivi médical, prévention des risques
professionnels, actions en milieu du travail, conseil aux agents et aux Poste 3 i
employeurs, formulation de recommandations d’aménagements de ?s €a pourYO|r
poste ou d’aide au reclassement...) dés que possible
Travailler en réseau avec vos pairs et échanger avec les équipes Possibilité de rencontrer les 4 autres médecins du
» Bénéficier d’avantages liés au statut de médecin salarié travail et de bénéficier d’une journée d’immersion
Nous vous proposons

»  Equilibre vie professionnelle/vie personnelle

Postulez en cliquant w

» Congés et jours de RTT dés la premiére année Vous pouvez prendre contact avec les

» Recrutement statutaire ou par contrat. personnes en charge du recrutement

» Rémunération 76 a 80 K€ bruts annuels désignées ci-dessous ou envoyer votre
candidature a |'attention du

» Titres restaurant, participation a la protection so-
Président du Centre de Gestion .

ciale complémentaire (santé et prévoyance), action
sociale

» Prise en charge des frais de déplacement

Renseignements Bénédicte SIMONNET, » Cécile DUCASSE,
www.cdg-64.fr 8 Responsable de la DSCT Responsable adjointe de la DSCT

Péle Valorisation des compétences et des organisations 05.59.90.18.23 - recrutement@cdg-64.fr


http://www.cdg-64.fr/
https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/

